
 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания рабочей группы по улучшению инвестиционного климата в Камчатском 
крае по направлению «Удовлетворенность предпринимателей доступностью 

трудовых ресурсов необходимой квалификации» от 15.08.2023 
  

г. Петропавловск-Камчатский [REGNUMDATESTAMP] 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Заместитель Министра – начальник отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями Министерства труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края 
ГОЛОВАНОВ И.А. 

 
Присутствовали: 
 
 
БУТЕНКО 
Дмитрий  
Евгеньевич 
 

–  начальник отдела инвестиционной политики Министерства   
 экономического развития Камчатского края  
 
 

ГОРЛОВА 
Альбина 
Алексеевна 
 

– начальник отдела кадров ООО «Тымлатский рыбокомбинат» 
 
 

ЗВЕЗДАЙ 
Татьяна Ивановна 

–  начальник отдела кадров Камчатского филиала ПАО    
междугородной и международной электрической связи 
«Ростелеком» 
 

КАЛИБЕРДА 
Дарья Витальевна 
 

–  специалист отдела кадров ООО «К.А.П.П.» 

МАКАРОВА 
Оксана 
Николаевна 

– директор КГКУ ЦЗН Камчатского края  

 
1. О рассмотрении детализированных результатов показателя В4.2 «Оценка 

доступности необходимых трудовых ресурсов» Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации в 2023 году 

(Голованов И.А.) 
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РЕШИЛИ: 

1.1. Информацию принять к сведению. 
1.2. Отметить положительную динамику критериев показателя: «Наличие 

достаточного количества трудовых ресурсов необходимой квалификации в субъекте 
Российской Федерации», Денежная стоимость  поиска трудовых ресурсов», 
«Профессионализм найденных трудовых ресурсов», а также отрицательную 
динамику критерия показателя «Количество времени, затраченного на поиск 
трудовых ресурсов необходимой квалификации». 

1.3. Министерству труда Камчатского края (Ниценко Н.Б.) по итогам анализа 
оценки доступности трудовых ресурсов необходимой квалификации Национального 
рейтинга состояния инвестиционного климата в Камчатском крае в 2023 году внести 
на рассмотрение рабочей группы предложения по корректировке паспорта проекта 
«Повышение удовлетворенности предпринимателей доступностью трудовых 
ресурсов необходимой квалификации» 

срок – 30.10.2023. 
 
 

2. О рассмотрении возможности внедрения на территории Камчатского края 
практики, направленной на улучшение инвестиционного климата по показателю 

В4.2 «Оценка доступности необходимых трудовых ресурсов» Национального 
рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации 

(практики, на платформе «Смартека») 
(Голованов И.А.) 

РЕШИЛИ: 

2.1. Практику «Кадровое обеспечение инвестиционных проектов по принципу 
«одного окна» (далее – Практика), реализуемую на территории Красноярского края, 
принять к согласованию для изучения возможности эффективного внедрения в 
Камчатском крае. 

2.2. Рекомендовать членам рабочей группы направить предложения и 
замечания по возможности эффективного внедрения Практики  

 срок – 15.09.2023. 
 
2.3. Министерству труда Камчатского края (Ниценко Н.Б.): 
2.3.1. Взять Практику в проработку для дальнейшего проведения анализа 

эффективности ее внедрения в Камчатском крае 
срок – 01.10.2023. 

 

2.3.2. Представить на рассмотрение рабочей группы результаты анализа 
эффективности внедрения в Камчатском крае согласованных практик 

срок – 01.11.2023. 
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2.3.3. Направить Практику членам рабочей группы 
срок – 18.08.2023. 

  
 
Заместитель Министра 
– начальник отдела 
развития трудовой 
мобильности и 
взаимодействия с 
работодателями 
Министерства труда и 
развития кадрового 
потенциала 
Камчатского края 

[SIGNERSTAMP1]             

 

 

 

 

 

           И.А. Голованов 


