

Рекомендации
по предупреждению производственного травматизма


1. Обеспечить создание и функционирование качественной системы управления охраной труда (далее - СУОТ).
Для этих целей рекомендуем разработать в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, утверждённом приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н и утвердить приказом работодателя локальный акт – «Положение о СУОТ», представляющей собой единство:
а) организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.
2. Провести выявление, оценку и учет профессиональных рисков с дальнейшей разработкой и выполнением Плана мероприятий предусматривающего ликвидацию и (или) минимизацию указанных профессиональных рисков. 
3. Способствовать регулярному проведению общественного (профсоюзного) контроля за состоянием безопасности труда.
4. Образовать совместные комиссии (комитеты) по охране труда. 
5. Обеспечить своевременное обучение, проведение инструктажей, стажировки и проверки знаний требований охраны труда работникам организаций. Работников, не прошедших в установленном порядке инструктаж, стажировку или проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускать.
6. Обеспечить работников сертифицированными (или имеющими декларации соответствия) средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, учет и контроль за выдачей, ремонт и стирку или химическую чистку СИЗ.
    7. Обеспечить проведение медицинских осмотров (обследований) работников, с составлением списка контингента работников и, на его основании, поименных списков работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра.
[bookmark: _GoBack]Работников, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр к работе не допускать.
8. Обеспечить обязательное включение в трудовые договоры работников компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу с соответствующими условиями, с указанием характеристик условий.
9. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, в т.ч. уделить особое внимание государственным требованиям охраны труда, несоблюдение которых является прямой угрозой жизни и здоровью работников.
          Для этих целей принять к сведению, что Минтрудом РФ утверждены новые правил по охране труда, которые вступили в силу в 2021 году, в числе которых в том числе:
       - приказ Минтруда России от 04.12.2020 № 858н "Об утверждении Правил по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов"; 
        - приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 886н "Об утверждении Правил по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта";
       - приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 883н "Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте";
        - приказ Минтруда России от 28.10.2020 № 753н "Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов";
        - приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте";
        - приказ Минтруда России от 18.11.2020 № 814н "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта";
         - приказ Минтруда России от 09.12.2020 № 871н "Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте";
	- приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах".
	10. Обеспечить соблюдение постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 № 40 "Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"
	

