[image: Герб Камчатского края]
	МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО
ПОТЕНЦИАЛА КАМЧАТСКОГО КРАЯ


ПРИКАЗ № [Номер документа]




	


г. Петропавловск-Камчатский
	от [Дата регистрации]



	Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для приема на работу инвалидов на предприятиях, в учреждениях и организациях Камчатского края



[bookmark: _GoBack]В целях исполнения Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ                          «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», руководствуясь частью 2 статьи 10 Закона Камчатского края от 30.05.2014 № 437 «О социальной защите инвалидов в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить минимальное количество специальных рабочих мест для приема на работу инвалидов на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - организации), осуществляющих деятельность на территории Камчатского края, в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов организациям, среднесписочная численность работников которых составляет:
1) от 35 до 200 человек - одно специальное рабочее место;
2) от 201 до 300 человек - два специальных рабочих места;
3) от 301 человека - три специальных рабочих места.
2. Признать утратившим силу приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 10.11.2014 № 227                                          «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для приема на работу инвалидов на предприятиях, в учреждениях и организациях Камчатского края».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
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