ОТЧЕТ 
о проделанной работе по реализации
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей 
Камчатского края на 2018-2021 годы
за II полугодие 2020 года


	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края (далее – Агентство), выявление и устранение коррупционных рисков.

	

	1.1
	Разработка проектов правовых актов Агентства в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года проекты правовых актов Агентства в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции не  разрабатывались.

	1.2
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в краевом государственном учреждении «Центр обеспечения мировых судей в Камчатском крае» (далее – КГКУ «Центр ОМС»).
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года проекты правовых актов КГКУ «Центр ОМС» в целях противодействия коррупции не разрабатывались.

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Агентства.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года правовые акты Агентства на проведение антикоррупционной экспертизы не размещались.

	1.4
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в КГКУ «Центр ОМС», в том числе рассмотрение на заседаниях данной комиссии вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в КГКУ «Центр ОМС».

	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года не было заседаний комиссии по противодействию коррупции в КГКУ «Центр ОМС». 

	1.6
	Разработка, утверждение и реализация планов противодействия коррупции.
	2018-2021
	План мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края на 2018-2021 годы разработан и утвержден приказом Агентства от 28.09.2018 № 40.
План мероприятий по противодействию коррупции в Краевом государственном казенном учреждении «Центр обеспечения мировых судей в Камчатском крае» на 2018-2021 годы разработан и утвержден приказом КГКУ «Центр ОМС» от 22.10.2018 № 41/1.

	1.9
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Агентстве.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Агентство не поступало.

	1.10
	Проведение мониторинга принятых правовых актов Агентства по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству.
	2018-2021
	Мониторинг антикоррупционного законодательства в Камчатском крае осуществляется регулярно, приведение правовых актов Агентства в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации осуществляется по мере необходимости, во II полугодии 2020 года правовые акты не принимались.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов 
в реализации кадровой политики Агентства.

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Агентства и урегулированию конфликта интересов.
	2018-2021
	На основании приказа Агентства от 17.02.2011 № 27 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края" образована и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве.  Во II полугодии 2020 года заседания не проводились в связи с отсутствием оснований.

	2.4
	Проведение первичного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, сведений о доходах, представленных директором КГКУ «Центр ОМС».
	ежегодно 
до 1 июня года, следующего за отчетным
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Агентства и директором КГКУ «Центр ОМС» на предмет нарушений действующего законодательства и коррупциогенных факторов осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края от 16.12.2009 № 380 «О представлении лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, государственными гражданскими служащими Камчатского края и гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и постановлением Правительства Камчатского края от 28.03.2013 № 125-П «Об утверждении правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя краевого государственного учреждения, а также руководителем краевого государственного учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».

	2.5
	Обеспечение проведения проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве.
	2018-2021
	В целях проведения проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, документы направлялись в Главное управление Губернатора и Правительства Камчатского края.

	2.6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности директора КГКУ «Центр ОМС».
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности директора КГКУ «Центр ОМС» не проводилась в связи с отсутствием вакансии данной должности.

	2.7
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года фактов неисполнения гражданскими служащими Агентства обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не выявлено. 
Во II полугодии 2020 года уведомления гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Агентство не поступали.


	2.8
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Во II полугодии 2020 года случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Агентства или директор КГКУ «Центр ОМС» отсутствуют.

	2.9
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	2018-2021
	В целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, проводится работа по уведомлению государственных служащих о необходимости своевременного предоставлении сведений, содержащихся в их анкетах и изменившихся при прохождении государственной гражданской службы.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

	3.1
	Организация обучения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года 1 государственный гражданский служащий Агентства, прошел повышение квалификации по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

	3.3
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Агентства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	2018-2021
	Во II полугодии 2020 года 1 государственный гражданский служащий Агентства, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, повысил квалификацию.

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции.
	2018-2021
	Организация правового просвещения гражданских служащих Агентства по соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции осуществляется путем их ознакомления с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции, проведения совещаний, размещения соответствующей информации на странице Агентства официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет».

	3.6
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря.
	2018-2021
	07 декабря 2020 года проведено рабочее совещание с государственными гражданскими служащими Агентства при участии директора подведомственного Агентству учреждения.
Для повышения правовой грамотности у государственных гражданских служащих Агентства и дальнейшего использования, на все судебные участки были направлены методические материалы по темам: 
- «запреты и ограничения при прохождении государственной гражданской службы»;
- «соблюдение государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции»; 
- «формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей».
Для изучения знания законодательства в сфере противодействия коррупции у государственных гражданских служащих Агентства, на все судебные участки был направлен Тест по противодействию коррупции.

	3.9
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности информационного сопровождения деятельности Агентства по информированию общественности о результатах работы Агентства по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	2018-2021
	В разделе «Противодействие коррупции» на странице Агентства официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет» размещается информация по информированию общественности о результатах работы Агентства по профилактике коррупционных и иных нарушений.

	4. Расширение взаимодействия Агентства с институтами гражданского обществ по вопросам реализации антикоррупционной политики в Камчатском крае. Повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив.

	4.1
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Агентства на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	2018-2021
	[bookmark: _GoBack]Агентством осуществляется размещение проектов нормативных правовых актов на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  Во II полугодии 2020 года независимые эксперты в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Агентства участие не принимали.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

	5.1
	Обеспечение контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок.
	2018-2021
	КГКУ «Центр ОМС» обеспечен контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок.
С работниками отдела закупок и правового обеспечения  КГКУ «Центр ОМС» проведено совещание по вопросу недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок.

	5.2
	Проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «Ф» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, в КГКУ «Центр ОМС», осуществляющим закупки в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников КГКУ «Центр ОМС» при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2018-2021
	КГКУ «Центр ОМС» обеспечено периодическое проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «Ф» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, в КГКУ «Центр ОМС», осуществляющим закупки в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников КГКУ «Центр ОМС» при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Камчатском крае.

	6.4
	Мониторинг результатов проведения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Агентства.
	1 раз в полугодие (до 25 июня, до 25 декабря)
	В результате проведения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Агентства, заключений о нарушении действующего законодательства не поступало.




