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Об утверждении методических рекомендаций
по реалпзации мероприятшй по организации переобучения и повыйения
квалификации женщин, находящихся 
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оrrrус*" по уходу за ребенком в

возрасте до трех лет, а такrке женщин, ц114619rriих детей дошкольноrо
возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в

органы службы занятости
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в целях унификации лодходов к разработке органами исполнительной
власти субъектов Российской Федерации мер, направленньн на организацию
переобучения и повышения п"-rфипчции *"rщr", ,""ойщп*ai- 

"'orny"n.по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих
детей дошкольною возраста, не состоящих в трудовьж оa"о*a"Й* 

"обратившихся в оргzLны службы занятости, в рамках реаJiизации
федерального проекта кСодействие за}итости о.Ь"щrr'- "".д*i.l.""""Ядошкольного образования для детей в возрасте до трех лет) национаJIьного
проекта <.Щемография>, )лвержденного протоколом заседашля проектЕого
комитета по национальному проекту <.Щемографио, от 14 декабря 2018 г.}Ф3, приказываю:

утвердить прlrпагаемые методиlIеские рекомендации по реализациимероприятий по оргацизации переобуlения й пЬвышения квалификации
женщин' находящихсЯ в отпуске по уходУ за ребенкоМ в возрасте ло ф"* n"r,а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих втрУдовых отноIлениях и обратившихся в органы слух<бы занятости.
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Методичсские рекомендации
по реализации меропрпятий по организацип переобучения и повышенпя
квалификации rкенщин, находящихся в oTIrycKe по уходу за ребенком в

возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольпого
возраста, не состоящих в трудовых отношенпях п обратившuхся в

органы службы занятости

I. Общие положенIrI

1. Настоящие методические рекомепдаIцtи разработаны в целjD(
унификаIдпа подходов к разработке оРГаЯаI\4и испоJтнительной власти
субъектов Российской ФедераIрlи мер, направлеIlных на организацию
переобуrения и повышевия квалификации женщин, находящихся в отIryске по
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также жеЕщин, имеющих детей
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся
в органы службы занrIтости (далее - женщины), в pElп,IKax реаIIизации
федерального проекта <<Содействие заIятости жеIшиrr - создание условий
доцкольЕого образования для детей в возрасте до трех петD ЕационЕUIьного
проекта <,Щемография), уIверждевцого протоколом заседаЕIUI проектного
комитета по цациоIIЕrльному проекту <.Щемография> от 14 декабря 2018 г.
мз.,

2. Настоящие методические рекомендации включают следующие
ра}делы:

1) едшlые под(оды к разрабоже мер, напр.lвпеЕньD( на оргапизацию
переобучения и повышениrI квалификаIцаи женщив;

2) механизм организации переобуrения и повышеI .ш квалификации
женщин;

3) основные пок&iатели дJUI оценки эффектавности ре€цизуемьгх
органап4и исполнительной власти субъектов Российской Федерации мер,
ЕаправлеЕньтх на оргацизацию переобуr ения ц повышеншI ква_тrификации
женщин;

4) сведеЕшI об источЕикЕлх фиrrансr.rрования мероприятий по
переобуrению и повытттениIо квалификации женщин;

5) порядок проведеЕшI мониторшrга ре€rпизации мероприятrй по
переобуrению и повышению квалификации женцрlя.

3. Под дошкольным возрастом подразумевается возрастной диапазон
отOдо7лет.



2

II. Единые под(оды к разработке мер, направленньж на оргЕlЕизацию
переобуrения и повышенIDI квалификации женщин

4. Для разработки субъектами Российской Федерацша мер,
Еаправленньж Еа органкtацию переобучениlI и поЕышения квалификации
жеЕщин, орган€iп.{и исподнительЕой власти субъекта Российской Федерации
разрабатываrотся региоЕЕuIьные проекты <<Содействие закятости жепщин -
создание условий дошкольного образовавия для детей в возрасте до трех дет)
(далее - ремонаJIьные проекты), утверждаемые в установлеяном порядке,
вкIIючаюIщ.Iе следlю[щ.Iе направлеяиrI:

оргaшизациrl переоб5r.rения и повышенI]uI квалификации женщшI;
стимуJIирование организации коллективньrх офисов для работы и

совмещеЕIIого общевия JIиIL воспитыв.lющID( несовершенЕолетних детей, в
том числе находяп{ихся в oTIrycKe по уходу за ребенком, с привлечением
социаJтьно ориентироваЕньD( некоммерческих организаlдай и
благотворительпьп< фондов;

подготовка предложений по совершенствоваЕию нормативно-правовой
базы д.тrя внед)еЕия дистацциоItЕьIх образовательных технологий ддя
женщин, в том числе rц)и ре{шизаIцrи оргzlнzll\,rи слгужбы зашrгости
меропршrтIдI по переобучению ш повышению квалификацlлл;

орг,lнизациrl ицформациоЕно-раsъяснительной работы и создаЕие на
официаьных сайтах органов исполЕитеJБной власти субъектов Россш?ской
Федерации раздела, содержяlцего актуаJБЕую информаlцпо об организации
переобl"rения и повыщеЕия квалифшсации женщин;

проведеЕие социологических опросов и zrнаJIиз статистическID( данЕьж в
цеJuD( определения потребности жецщин в переобуrении и повышении
квапификшдша;

проведениrI мониториЕга потребвости жеЕщ{н в переобlвекаи и
повышеЕии квалификацшr, а также в организации присмотра за детьми.

5, Разработка региоц€цьного проекта осуществJUIется на основании
паспорта федералъпого проекта <<содействие заIятости жеIшIип - создшме
условий доЕIкольного образования дrrя детей в возрасте до трех лет))
национЕtпьного проекта <,Щемографио.

6. ,щля женщин, имеющих детей доrrшсольного возраста, яе состоящих в
трудовьD( отЕошениrж и обративппп<ся в органы сrгужбы заюIтости, в период
обl"rеrтrая цредусмотреЕа выплата стипеЕми. Расчетrьй размер .r"rra"д*
paвelr минимальному размеру оIUIаты Труда, устаЕовлецЕому Федеральнып,r
законом от 19 шоня 2000 г. N9 82-ФЗ <<о минимальцом размере оплаты
трудФ), увеличенному на райокньй коэффшlиент. Стипевдия выплачивается
ежемеся!Iно за дни фактического Обl"rения. При расчете стоимости
сертификата также могут уштываться средства Ira выплату стипендии.

7. В сrryчае если женщина в период отrryска по ухо.ry за ребенком до
достижеция им возраста трех лет прошла профессиональное обрение и
дополЕительЕое профессЕональЕое образование по направлению органов



службы заIштости в ооответствии с Законом Российской Федерации
от 19 апреля 1991 г. Ns 1032-1 (О занятости ЕаселевиJI в Российской
Федерации>, и по достюкении ребенком возраста трех лет (выход из oTIrycKa

по }ходу за ребенком в возрасте трех лет) решила сменитъ место работы, т.е.

на момент обрыцения в орган службьт зЕIнrIтости Ее состояла в трудовьIх
отЕошеЕиJIх, оЕа моr(ет быть направпеЕа Еа переобуrение и повышецие
квалификации в paý,Iкax реализации регионаJIьного проекта.

8. Органами слryжбы заIuIтосм форr"п-rруется реестр женrцdЕ и
организуется их учет. В указанньтй реестр предлагается вкJIючать
персонифшдr.rроваfiные данные женщин.

9. В palr-lKax реализации мероприятий по переобуrению и повышеItию
квалификации в р{lп{ках региональньж проектов повторЕое обуrение женпд{н
не допускается.

III. Механизм организации переобуrения и повышения ква:мфикации
женщин

l0. Обучеаие женщин, самостоятельuо обратившю<ся в оргаЕы сrryжбы
занятости и полу{ивш!D( направление в оргаЕизации, осуществляющие
образовательпую деятельность, имеющие лицензии на образовательrгуlо

деятельЕость по соответствующим образовательтrьпrа программам и

участв},ющие в регионаjIьньD( проектах (далее - образовательнм организациJI,

у{аствуrощzш в региоЕальЕом проекте), осуществпяется в соответствии с
мехarни:}мом, вкJIючЕrющим сле,щдощие этапы:

обращение женщш{ы, желающей пройта обl"rение, в органы сrryжбы
заЕятости;

проведеЕие оргацами службы заtulтости работы по профиrпарованию и
консультированию жешщ{н в зависимости от профиля её пре,щt.пущей или
настоящеЙ профессиональноЙ деятельности и уровшI образовакия в цеJUгх
подбора образовательной програý,Iмы;

выбор оргапами сrryжбы занJIтости нмболее подход,,шIего по уровню
квалификации, форме и срокам обуlения варианта и закJIючеЕие с женщиной
и образователькой организацией, участвующей в регионаJБном проекте,

договора на обуrение;
пол)чеЕие женщиной ЕаправлеяиrI в обрщовательrгуIо организацию,

уIаствующую в региональЕом проекте.
1i. В случае оргацизации переобуrения и повышециjI квалификации по

направпеЕию оргаЕов службы заЕятости, выбор образовательной
организации, участвующей в регион,rльном проекте, осуществJuIется
орган€ми службы занятости на основании Федерального закона от 5 апреля
2013 г. Ns 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
усJryг дIя обеспечения государственньж и муЕиципапьных нужд". При этом
обязательным требованием к образовательной оргшiизации, участвуrощей в

регионаJlьЕом щ)оекте, явJuIется IIаJIичие лшIензии на образовательную
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деятельность,
12. С образовательными организациями, )п{аствующими в peгиoH,tJБHoM

цроекте, закIIючаются договоры об обуrешла. В договоре указываются
сведеЕиr{ о ЕаименовЕIнии образовательной оргаЕизации, образовательньо<
программах, вкпючающих в том числе информацию о возможности
оргЕIнизации дистанциоЕного обуrения, профессиях (специшrьностяф,
продолжительности обуrения, виде обуrевия, сроке об1.,rекия,
месторасположеЕии, tloмepax KoHftrKTHbIx телефоЕов. Период обуrеттия
должеЕ составлять Ее более б месяцев.

13. Субъекгами Российской Федерацшл может быть реализоваЕ
мехаЕизм образовательIrьж сермфикатов, когда жевщиЕа самостоятеJБно
опредеJuIет вари€шт образовательной программы из возмокЕьIх вариантов и
обращается в оргаЕ сJryжбы з umости для поJIучения образовательного
сертификата, позвоJuIющего освоитъ эту образовательЕую про!рамму в
пределФ( торритории субъекта Российской Федерации в удобное времrI в
любоЙ из обрщовательньтх организаций, участвующих в региональном
проекте.

14. Органы сrrуrкбы занятости формируют дJuI у{астЕиков региоЕаJIьвьD(
проекtов, поJryчI,вrrмх образовательный сертификат, рекомендуемьтй
перечень обрщовательньrх организаций, уrаствующI4х в регион€rльЕом
проекте, дJUI саI\,Iостоятельного выбора образовательной оргаrrизации.

15. Образовательньй сертифи<ат выдается при наJIиtIии заключенного
соглашеЕия межд/ х(енщиной и представителем органа с.lryжбы занятости. В
соглашении указьваются условиlI использоваIIия сертифrжата, проведениrI
опдаты об1..rения, контроля за результатом обl"rевт.lя и другаrI информация.

16. Органам исполнитеJIьной впасти субъектов Российской Федерации

рекомеЕдуется предусматривать возможность использованиrI мехавизма
выдачи персонифищlрованньD( образоватеrьньп< сертификатов при

разработке порядков расходованиrI средств субсидии из федерагьного
бюджета бюджеry субъекга Российской Федерацrаr, утверждаемъD(
Еормативцыми правовыми актами субъектов Российской Федерации.

17. Субъектаl"rи Российской Федерачии может быть реаJIизоваЕ
механизм обуrения женщин, Еаходяпихся в отпуске по уходу за ребенком в
возр€юте до трех пет, по направJIению работодателей. С целью развЕтIбI
профессионапьных нzlвыков (компетенций) работников работодатель
обращается в органы сrryжбы заЕrIтости для заключенлrя соглашеrпая об
оргаш*}ации обучения своих работrплrсов. Такой работодатель самостоятелыiо
оргаtrизует обу.rение в своем специаjмзировацном cTp)rKTypHoM
образовательном подразделении, имеющем лятIензию на осуществлсвие
обрщовательЕой деятельности, либо заключает соответствующий договор с
образовательной организацией, уrаствующей в региоЕальном проекте.

18, При организации обl"rения возмокgо использовмие

дистанционного обуrения, которое Еозволяет обеспечить экоIIомию времени
(ве требуется тратить времJI Еа поездки к месту уtебы), снижение затрат на
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проведение об)л{еЕия (lrе требуется затрат на аренду помещений),
возможЕость одIIовременЕого обуrения большого колиЕIества учаттlихся,
повышеЕие качества обуrения за счет примеЕенIrI совремецЕьD( средств и
технолоrий.

19. По окоrгIании об}"Iения с использованием JIюбого мехаЕизма
организации обl"rения проводится итоговм аттестация (квалификационный
экзамен) обl"rающихся в форме, определяемой организаIlией,
осуществл.шощей образовательную деятельность, с€tмостоятельно. По
результатам итоговой аттестации выдаютоя соответствуюIщ{е докумеЕты о
квалификации.

IV. Основные показатеJIи дJuI оценки эффеюивности реали:}уемых
оргаЕами испоJIIl]iтыБной власти субъектов Россrйской Федерации мер,

тtаправленных Еа организаIцтю переобуlевия и повышениJI квалификацlал
женщиЕ

20. Оценка эффективности реаJIизации мер, направленньж на
организацию переобуrения и повышеЕия квалификации х{енщиЕ, проводится
методом сравнительного анаJIиза измецений звачеrплй следующих
показателей:

(уровеЕь заЕятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста>;
(уровень заюIтосм женrrцн, имеющIа( детей в возрасте до трех лет>);

<(tмсленность жеItщиЕ, ЕаходяIцIlrхся в отгryске по уходу за ребенком в
возрасте до трех леъ а также жеIщLIн, имеющкх детей доrrrкольного возраста,
не состоящих в трудовых отношениrгх и обратившихся в оргЕlны сrryжбьт
занятости, процедIIпD( профессиональное обучевие и допоJIяительЕое
профессиональное образование>>;

<(цоля приступившIlD( к трудовой деятельЕости в общей численности
прошедЕIих переобуrение и повышеЕие квалифrrкации жеIщиц, паходящID(ся
в отпуске по ухо.ry за ребенком в возрасте до трех лет, а такхе женщиЕ,
имеющю( детей доr:п<ольного возраста, Ее состоящrх в трудовых отношенI]UIх
и обратившrа<ся в органы сrryжбы занятостп>.

2|. Показатель (qypoBeнb занrIтости женщин, имеющrх детей
дошкоJьного возрастФ) рассчrтьвается как отцошение численкости заIUпых
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, к общей численности
женщин, имеющих детей дошкольвого возраста, рассчитаttЕое в процентах.

фбъектом официмьного статистиtIеского )лета, ответственным за

формирование укшанпого показатеrи, явлrIется Федеральная с.тгркба

государствецной статистики.

Расчет показатеJuI осуществляется в соответствии о методикой расчета
показателей <<Уровень занJттости жеЕщиЕ, имеющI,D( детей дошкольного
возрастФ) и <YpoBerrb заюIтости хенцшЕ, имеюIщтх детей в возрасте до трех
лет) по данным выборочного обследования рабочей ситы, утвержденной
приказом Федермьной службьт государственной статистики
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от 3l октября 2019 г, N9 639.
Рост значения укЕванного показателя в отqетном году по сравЕению с

преЕIдущим годом свидетеJIъствует об эффеlсгивности пршuIтьтх мер.
22. Показатель (уровець зашшости женщин, имеющих детей в возрасте

до трех лет)> рассчитывается как отношение числеЕности занятых жеЕщин,
имеющID( детей в возрасте до трех лет, к обцей числекности женщин,
имеющю( детей в возрасте до трех лет, рассчитанное в процецтах.

Субъектом официальногlэ статисткческого 1чета, ответствеЕным за

формltрование показатеJu, явJuIется Федеральная слркба государствеrпrой
статистики.

Расчет указаIIЕого ЕоказатеJuI ос)пцествJuIется в соответствии с
методикой расчета покаtателей <Уровекь заIUIтости женцIиЕ, имеющих детей
дошкольного возраста) и <Уровень заIUIтости rr(енлин, имеющих детей в
возрасте до трех лет)) по даЕным выборочного обследования рабочей силы,
утвержд9lд9ft прика:}ом Федера.гrьной службы государственной стамстики
от 31 октября 2019 г. Ns 639.

Рост значения }:казанного показателя в отчетном году по сравЕению с
предыдущим годом свидетельствует об эффективности приIитых мер.

2З. Подсчет показатеJuI (сIисленность женщЕЕ, нtlходящихся в отгryске
по }D(оду за ребенком в возрасте до трех лет, а также женIц}lн, кмеюrцдх детей
дошкольЕою возраста, не состояцшх в трудовьrх отношенIбtх и обратившихся
в оргаЕы слуrкбы занятости, прошедЕIих профессиональное обуrение и
дополнитеJIьЕое профессиональное образование>> осуществJиется
Федерапьной сrrулбой по труду и занятосм на основании даЕяьIх,
представленньтх оргаЕами исполнительной власти субъектов Российской
Федерации.

Субъектом офшщального статистиtIеского )лета, ответствеIlным за
формироваяие даЕного покzlзатеJи, явJuIется Федеральная служба по труду и
заюIтости.

Рост значения указанного покщателя в отчетЕом году по сравнению с
предыдущим годом свидетельствует об эффекмвности приюIтьж мер.

24. Показатель (цоJи приотупивших к трудовой деятельности в общей
численЕости прошедшю( переобуrение и повышение квалификации жепщин,
Еаходящихся в отгryске по уходу за ребенком, а также женщин, имеющI]D(
детей дошкольного возраста, Ее состоящкх в трудовьrх отЕошенLIJD( и
обратившихся в органы сrryжбы занятости> рассчитывается как отЕошение
численности пристуIIивIIIих к трудовой деятельЕости женщин, прошедших
переобу-rrение Е повышение квалификации, к общей численцости женшин,
прошедших переобуrепие и повышение квалификации, рассчитанное в
процеЕтах,

Значеrие указанного показатеJuI дjul всех субъектов Российской
Федерации допжно составлять не менее 70 процентов.

25. Значеция пок*lателей аiапкзируются в дЕнамике за отчетЕый год.
Оценка покшателей цроизводrIся пуIем сравнения их значений в oTEIeTHoM
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году со значениями предьцущего года.

V. Сведения об источниках финансирования мероприятий по
переобуrению I.t повышению lGалификации жеЕцин

YI. Порялок проведениrI мониторинга реаJIизации мероприятий по
переоб)п{еЕию и повышению квмификации женщин

30. Мониторинг реrшизации мероприятий по
повышению квалификации жеЕщин рекомендуется

переобуrению и
осуществлять в

26. Финансовое обеспечение расходов Еа реализацию региональньrх
проектов осуществJuIется за счет средств, предусмотреrшьж федеральным
законом о федеральном бюджете на очередной финансовьтй год и плаковый
период, в рамках федерального проекта <Содействие здIятости женщиц -
создаЕие условий дошкоJIьного образования для детей в возрасте до трех лет))

национаJIьIIого проекта <<,Щемография>.

27. Распределение и предоставление субсидий из средств федерально.о
бюджета бюджетам субъектов Российской Федеращдr на реаJIизацию
мероприятий по переобучению и повышению квалификации женщиЕ
осуществляется в соответствии с Правилами цредостrrвпеЕIхI и распределениjI
сфсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской
Федерации в цеJuгх софинансироваrrия расходньпr обязательств субъекгов
Российской Федерации, возникающих при реаJIизации регион€tльных
проектов, обеспечrваюrrрrх достюкение целей, показателей и результата
федератьного проекта <Содействие занятости женщив - создание условий
дошкоJIьного образования для детей в возрасте до трех лет>, входящего в
состав национапьного проекта <1Щемографио по оргш{изации переобуrевия и
повышеЕIдI ква.lп,lфикацш,l женщ4н, Еаходящихся в отгryске по уходу за
ребепком в возрасте до трех лет, а также х{енцшн, имеющю< детей
доIIкоJIьЕого возраста, не состоящих в трудовьж отношениjIх и обратившихся
в органы сrryжбы занjIтости, приведеЕными в приложении J,l! З0 к
государственноЙ програr,п,tе РоссшlскоЙ Федерации <<СодеЙствие занятости
населеншID, утвержденной постановлением Правительотва Российской
Федераlцаи от 15 апреля 20L4 r, Ns 298 (Об утверждеЕии государственной
программы Российской Федера:цаи <<Содействие заIUIтости населениrI))
(далее - Правила).

28. Уровень софинансированиrI расходного обязательства субъекта
Российской Федерации устававливается в соответствии с распоряжением
ПравительстваРоссийской ФедераIци от 18 октября 2019 г. Nе 2468-р.

29, В соответствии с Правилами органом испоJIшительной власти
субъекта Российской Федерации разрабатьтвается и утверждается порядок

расходованиrI субсидии из федерального бюджета бюджеry субъекта
Российской Федерации.
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соответствии с постановлеяием Правительства Российской Федерации от 31
октября 2018 г. Ns 1288 <Об оргаlпазации проектЕой деятельности в
Правительстве Российской Федерации>, а также в соответствии с Еастоящими
методическими рекомендацшIми.


